
（別紙３）

～ 2024年12月14日

（対象者数） 28 （回答者数） 21

～ 2024年12月14日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・電子システムを用いた情報提供

・保護者様へのご説明の際には、様子を伝える他、活動のね

らいについてもお伝えし、ひかりでの取り組みについて情報

共有していく

2

・定期的にこどもレク会議を開催

・活動がマンネリ化しないよう、情報収集やレク内容の検討

を行う

3

・各行事への参加協力の依頼に加え、新年度は地域にお住い

の方々とご一緒に災害時の避難訓練を実施していく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・報告時には、活動のねらいや目的も合わせてお伝えするよ

う徹底していく

2

3

地域交流 ・ハロウィンなどの行事の際に、参加協力の依頼

・町内会、商工会への参加

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

支援内容のねらいが伝わっていない ・状況報告の際、活動の様子をお伝えするだけになっている

ことがある

○従業者評価実施期間 2024年11月27日

○従業者評価有効回答数

活動内容の充実 ・レク内容が同じにならないよう、レク会議で検討

・身体を使った粗大運動、手先を使った微細運動など身体全

体を用いる活動、５領域に関連する内容になるよう設定

・お子様からのリクエストを取り入れ、自分の意見が取り入

れられた、希望が叶った経験になるようレク設定をしている

○事業所名 ひかりもせうし（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間 2024年11月27日

○保護者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年1月24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

お子様への丁寧な関わり ・送迎時、ひかりでの様子について保護者様への説明

・お子様毎のサービス担当者会議の実施とケース検討、対応

の共有

・利用時のこまめな情報共有

・関係機関との情報共有

・研修会の参加や勉強会の実施

事業所における自己評価総括表公表


