
（別紙３）

～ 2026年　1月　31日

（対象者数） 25 （回答者数）
22

～ 2026年　1月　20日

（対象者数） 8 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・イベントのお誘いをし、多くの保護者様に参加をして

頂けるよう企画していきたいと思います。

2 ・同窓会の開催なども定期的に行えるようにしていきます。

3
・次年度は、親子レクなど、新しい企画も取り入れて

いこうと考えております。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・児童館の子との交流なども企画し、実現できるよう

計画を立てていこうと考えています。

2
・市で開催している学校と事業所の交流会に積極的に参加

し、関係性を作っていきたいと思います。

3

・保護者様との連携

・保護者様との関係を大事にし、小さな出来事でも職員間で

共有するようにしています。

・イベント時に保護者様と職員が交流できる場を設けること

で、お話しする機会を作っています。

・保護者様やご家族さまが参加できる行事が豊富。

・ひかり全体で行うモルック交流会・イージーベースボール

大会・YOSAKOI交流などの他に、事業所開催のムーブメント

遊び・夏祭り・お別れ会など様々なイベントを企画し、参加

していただいております。

・夏祭りやお別れ会などの行事に声をかけさせていただ

き、参加してもらっています。

・普段事業所に遊びにきていただけるよう、こまめに連

絡を取るなどしています。また、気軽に遊びにきやすい

雰囲気作りをしています。

・卒業生や退職した職員や移動になった職員との交流

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・地域交流
・夏祭りなどは、近隣にポスターを貼って交流の発信に

つなげてきましたが、多くの参加はありませんでした。

・学校との連携

・その学校により、連携の仕方が異なります。年度初めに各

学校を周り挨拶と事業所パンフレットをお渡ししてきました

が、それほどの変化は見られませんでした。

2025年　12月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　26日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ひかり岩見沢５条

○保護者評価実施期間
2026年　1月　13日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


